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Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia Administrativa

Cédigo del Programa de Formacién: 134101 Vr 2

Nombre del Proyecto: Apoyo al desarrollo de los procesos administrativos en las Empresas de la

regién.

Fase del Proyecto: Evaluacion

Actividad de Proyecto: Verificar que los procedimientos realizados estén de acuerd a las polfticas

dela organizacién

Competencia: Afencién a clientes.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

02 Preparar la participacion en las reuniones de la organizacion, teniendo en cuenta el objeto, las
i ignadas y las politicas i

05 Participar en las reuniones organizacionales, teniende en cuenta el protocolo y pollticas.

07 Reconocer | i respecto a la reali del evento, de acuerdo con el propésito,

objetivo y plan

Duracion de la Guia: 43 horas.
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